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DATOS DEL EMPLEADOR

Teléfono: 6149965

Nombre:
bre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador

Represe
ntante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

Doc. Identificacién: 60.320.432

DATOS DEL TRABAJADOR

N 2
Ombre: BRIGID ALEXANDRA CASTRO BARRETO

Dcto Identificacién: 1030554869

Expedido en: BOGOTA

Domicilio: Carrera 181 No 64f - 15 Sur

Teléfono: 3016371493

Cargo: AUXILIAR DE COCINA

Sueldo Mensual: $1.423.500

Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE

Auxilio de Transporte: $200.000

D N
uracién del Contrato: Dos meses y Quince Dias

Fecha de iniciacién: 16 de enero del 2025

Fecha de Terminacion: 31 de marzo del 2025

e
Periodo de prueba: 15 Dias

Lugar del Trahajo: JARDIN MANANTIAL

Direccidn: KRA 48 B N*73¢ SUR 99

Teléfono: 7173143

Localidad: CIUDAD BOLIVAR

Ciudad: BOGOTA

I

Entre i N i
los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO, regido

rinci M :
gel Tﬁ:'g‘:;‘;‘b%";'as siguientes clausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO.
para desempefiar en forma Exclusiva las funciones inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas a

El EMPLEADOR contrata los servicios personales
| mencionado

pecial lo

‘cargo i : . ; ;
~/€argo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imponga ef EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en es
“Ley de Infancia y

orde " - i )
Ad ol::g:nz,';"'a PL:Y 115 de 1994, " Ley General de Educacién en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006
» PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y

COMPETENCIAS

a
para el AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo €aso,

hara parte integral de

este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de

Igb?:b);;ljg l‘;lii::ctuaales Ilnégmos, e TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a
¢l EMPLEADOR 2)‘:\ in lr:actamen_te, remunerado o no, lo que incluye la CONFLDENCI.ALID’AD, la cual se hace extensiva hasta un aiio después de la desvinculacién del trabajador con
o 3) A préstor ol slervi , guat a; estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
\Ias otmrlide Ico antes icho personalmente, en el_|ugar del territorio de la Republica d‘e Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando
P o ctra depende :;Ia c:) e|xng|eran, ;f)or tanto las partes convienen en que el EM?;EADOR pqdra, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario
Sonirsticta oconh'atzn't.'egzré'e: 'O{mal tdernpcvrzld % deﬁmtwa, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o asociaciones de las cuales este sea socio, filial, afiliada,
oppel dism'in efebeiokccl 1eiéa. rasla (: v modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, guedando entendido que mientras
i f y: uneracion mensua pactad,a, no existird dsme!ora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrolio
cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieros, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos que el TRABAJADO_R» presente excusa suficiente a juiclo del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se conﬁgt.;ra
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o més, en fo
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio d trabl ) e
la jo_mada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsas en eel bajo y/o en
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los daios a | A b
su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar pl‘;r el cuidado del mobili oy, B S e
inventario le sea asignado 11) A la expiracion del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el d tiaro y equipo que segun
por el uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razdn de sus funciones.12) En <aso de pérdida o deterior am:’rma(vo em e e
uso, el TRAB‘AJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahore, para u' c:alc EMPLE Bt b
de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacién personal de:'fgro d: | : Abo'.‘ lo descuente
conforme a los requerimientos de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo Iaa:r:‘(;rnr::sd:: ggll';;?gozlnd dgcom
g probarse

mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapacidad para el

TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad

Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse d. i o
ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demés funciones que el EMPLEADOR estime corrven?ente asignarieed(:s:r;sg:iagtgosdd::gg'f&fl‘;:'gﬂopg; ':ﬂ conductas que puedan
TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad, ética y laboral que lo acredita con los correspondientes certificad ki ECONO.MA‘ 17)H
Jimentos, expedidos por una Entidad o Institucién de Salud. 18) Hacer pedido de abarrotes y reportar faltantes. 19) Hacer el pedido de lcteos cada Copare B imanipulacitn de
diario a la coordinadora sobrg los elementos de uso diario que presenten averias. 21) Colocar menl en el drea de cocina y llevar los registros y format Semar:a.‘zo‘) A presentar informe
22) A realizar € aseo de Yos mplementos y fa zona de elaboracién de comidas todos Yos dfas antes y después de su utizacion. 23) A dejar dwynfectadzz :::;e\r:ﬂ'lgng‘::o? aE MPLEADOR.
€ rabajo. 24)

El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a soli
con base a los requerimientos y necesidades de la Asoclacion. 25) Tener al dfa el 4rea de trabajo 26) Abstenerse de
sus servicios en  las actividades diarias y matutinas de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimien
NA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales.

cuales preste
déusula por U

icitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual
"

usar el celular en cuanto recibir y hacer lamadas

! en las h
to de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en lc;msreesne’:as
TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al mwgoontg

titufo de remuneracion por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, més
¢ mas auxilio de

transporte el cu
/ emuneracion

de la relacién con
en cualquier tiempo Y,

al EMPLEADO

17.5% r
& L ABAJA

acuerdo expl

al se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Ba
L " n

rRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cad
cada

*Contyo individual de trabajo a témmino fij

caria, consignando dicha(s) suma(s) a una Cuenta de ndmina del

mes. En esta

estard incluido el pago por concepto de festivas y dominicales. QUINTA: A
tractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABEJADOR y ;"fa?/:rl :;CEIS::LES DO s SARIARLE. Euanc por causa emanada directa o indirectamente
mas concretamente, a la terminacion del presente contrato Individual de Trabajo
resente autorizacién se entienqe expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa”, apli'
p BAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneraci
en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazab
R, en consecuencia no se reconocera trabajo suplementario que no haya sido auto
SEGUNDO. En los casos en que € TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalid.

estante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales

DOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 A.

EADOR, este sequndo procederd a efectuar la deducck
ucciones
quedando entendido para las partes que asi lo autoriza el mw:guob:w togar
) icables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circuns:; o
i6n alguna, si tal trab_ajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPL DG
rlfa'dil cual_deberté ejecutarze y dar cuenta del mismo por escrito a la ma ARGk
previamente o avisado inmediatamente como queda estipul ARA
o ad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la repl:ua:eova:ién SRARD
'z i v;sogepq:e trata los (’:;pfn:jlos : y 11 del Titulo VII del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE mogrzlia,"a
‘ _ 8 :00 P.M, con una hora de almuerzo acordado p ia s3 a
2M e EMP&E:Dg;a;:odrén :edp:g:;:sr :an:glos lnec'?arlos para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime convenlecn(:g s;gjtze I?Taz?.::t?i' o inado e 00
reso O tacl z pcao . Lta b P: lrse as horas de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del CS.T. teniendo en cuent | o soly g indl
2 eones de la jomada no se computan dentfo de a misma, segin el articulo 167 del C.5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Sa enunc en Ia Caratula del proserae CSc2Ns0 entre
e ente ol qu!era_de las parte podré dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier mom  BreiS s, DOTAV AL b renka cort
cons El término inicial y final de |a duracién del contrato se menciona en la caratula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de est
! e

Yor brevedad

€y, por e|

rato y por

ento durante dicho periodo sin previa aviso. OCTAVA: PERIODO 0 TERMIN
{o]

EPS a la cual se encuentre afiliado, DECIMA: mrxggsﬁnt:;

ados seglin calendario. DECI j

deriipimetion daphy by b " o MA PRIMERA. Son justas ca a

las enuma|esqulera ot ik A eseﬁg?dr::(:rﬁglss:a::ﬁj ;ﬂ&ge 1965; las que mencionen en cualquier nemljao los Rglaasmp:r:mga; %o;;:;n;nzi? :‘mﬁgontmm
> PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las siquientes: 1) Las llegadas tarde a| Iu';'a,- d

el
e

0 inferior a un afio — Asociacién Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6

T TS et
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e ASTBE  CONT
N RATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AKO

trabajo y |
NO asiste, .
"Oveedores, oy, NCia Sin justifiac:
, Clie ficacion valig
) Lan 'evelacién ge inforporau"OS Y/0 Exte 4 suficiente. 2) La de ejecucion de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hac

: d
"M3cién a tercargg - padres
Icad,

aciones €O
e Fami i cfgg) :::PLEADO“'
Sin autorizacig, amilia y/o representantes del (0s) Nnnos(s),‘ 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con ¢ objeto SO0 o \a Instuo én, O
actividag > 05 Mismos ¢ 5 1on expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compaiieros de trabajo dentro y/o fuera torizado. 6) L2
g , Semanal yy ades diarjas, 2) Incumpy|  SU EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo si el debido permiso del EMPLEADOR o su representante & EADOR sea €0
acia el Em, EADO © mensuales, con bas, Plimiento en 1a entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPL de famili2
10) Solicitar Présta R O SUS representant € 2 los requerimientos y necesidades de la Asociacion. 8) La agresividad fisica con comparieros de trabajo y/o educando, ¥ /0 re;mooﬂ-
TRABAJAD R n ™05, dinero, o materiahss' 9) Las faltas a la moral pablica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra d¢l EMLE_A DOR, €
Papeleria ge propi €ne permisg Ni autoriza, ra Proveedores, Clientes Corporativos y/o Externos, estudiantes o padres de familia que no hayan sido autorizados por € EMP! atiles 0
lugar, ni de P edad del mismg gy autonsson. Para desarrollar estas actividades. 11) Relirar o permitir el retiro de las instalaciones del EMPLEADOR clementos, maqUin, s otro
EMPLEADOR, |0 2r€S O representantes 3;?\3 On Expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar invitaciones de los educandos 3 W e, 0 al
el articylo 64 d ;’aﬂteﬂorcon el 3nimo dé mE_se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes @ 1@ ’em‘;me!;m en
PAGar al EMPL AT © CONCOrdancia con fs o con <1 SNtes futuros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundameri 7
8 pact EADOR 4, INDEMNIZzA €y 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo av PLEADOR
Ctar dlscrecigna|meme con el T CION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EM ECIMA
\: EXCLUSION pg RELACl%Nm”ADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, e cual no podré ser superior a  treinta (30) dias calendanoénl:’ gl
mencion oral es directamente con :;IA BORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya l'ugar se da por ents nes antes
Kl adas, Se debe Sequir el conduct contratante, en e?te €aso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera f’e las ﬂtuaC':? ede ser
™ sal de terminacién de contrato, . 0 regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta déusula genera una falta al reglamento interno el cual P! SINTA:
DEMNID, AD: Ef EMPLEADO - POr lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn Ias tinicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA Q '
OCIACION GENERADORA g‘;"mﬂdré Indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier redamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza Df&‘@mdal ‘:;
el reglamento inte, BIE"ES"A_R SHOW KIDS 2 causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regu aruo
consentimiento a la firma del ™o de trabajo seqin sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comn acuerdo y por ’T‘U!es
beneficios o rec presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los 5'9”'e".|.
de alimentacion. Auxilio de ?O tendréin naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transparte o subsidios para el transporte 3) Auxi d'z
navidad o 8) cualquier otre Butzamugnm 0 habitacién 4) Bonificaciones 5), Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios :der
tales beneficios los cuales qed reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie.sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conc on
e queda prohibido am":l TRAR A ncelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerda
considerandose como )?:sta RABAJADOR a utilizacién de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electrénicos Institucionales de la emprsr-ja,
Software que no p Caus; para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
magnéticos o come‘utadwm“ 3 13 empresa o sin que cuente con la autarizacion expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa W““ﬁ“ medio
PRIMERO: En e| P ¢ 0ras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar paginas pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO
obligad . evento en que se llagaren a cometer |as faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard
gado a responder por los prejuicios que se causen por ocasion de Ias faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en
caso de que sea lamado a responder por fos hechos derivados de tales faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y 12
JU"Squer\? Y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 19 es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato
reemptl:)zio en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion
2n su .

Para constancia se firma en dos ejernptares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de Yos cuales redbe EL TRABAJADOR en este acto, en Ja ciudad de Bogotd D.C. &) diecisers
(16) Dias de Enero (071) del Dos Mil Veinticinco (2025)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

deb‘& xagd Cask. o

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA BRIGID ALEXANDRA CASTRO BARRETO
Representante Legal C.C. N.° 1030554869
C.C. N.° 60.320.432

TESTIGO TESTIGO
<< No. C.C. No
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POSITIVA
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h‘“\( VIDA COMPANIA Dy SEGUROS
o
ﬁ,z”: S

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evide_ncié que, BRIGID
ALEXANDRA CASTRO BARRETO identificado con €C No. 1030554869, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 3

Datos del Empleador

Para validar 1a informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (vdlido por un mes): 202501011484305.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva f:_ompcrniarde Seguros S.A.
Nit 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: 01-28000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
odcnso:}dﬁl(‘.‘g@surmdor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente @positiva govco DE TODOS LOS
carrera 11A No 86 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (501) 610 8164 A COLOMBIANOS
Oi‘omhvo Compaonia de Sequros @ @PositivaCol @PositivaCol PositivaSe oS 7 iti

v [o) vaSeguros WWW.POSI“VO.QOV.CO
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copifolsoluo
CPpES
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BRIGID ALEXANDRA CASTRO BARRETO con tipo de
documento Cédula de Ciudadania No. 1030554869 se encuentra activo(a)
en nuestra base de datos del Régimen contributivo en la ciudad de
Bogoté desde 01 de octubre de 2017, sin ninguna discapacidad.

Se expide el dia 17 de Enero de 2025 a solicitud del interesado.

Informacion adicional en nuestra Linea de Atencion al Usuario
01 8000 122219

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyect6: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.qov.co NIT 900.298.372-9
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HAEBITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) BRIGID ALEXANDRA CASTRO BARRETO identificado(a) con C.C No.
1.030.554.869, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

]
‘.‘ "“W“ P

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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